附件2
阳江市建筑业协会先进单位评选考核表
申报单位（盖章）：
	考核指标
	考核内容
	分值
	考核说明
	自评分
	评定分

	遵纪守法
诚信经营
	遵纪守法，诚实守信，经营业绩良好（10分）；领导班子成员无违法违纪（5分）。
	15
	所在单位及领导班子人员无违法违纪行为，其中单位存在违法违纪和不诚信经营行为扣10分，领导班子存在违法违纪行为扣5分（可由上级主管部门出具证明材料，也可作自我无责声明，但必须加盖公章和提供法人签字）。
	
	

	管理先进
获得政府和社会认可
	基础管理工作扎实，制度健全（7分）；近两年获得各级政府和社会认可，获得区、市、省、国家级先进单位表彰（8分）。
	15
	制度健全得7分（提供各类管理制度目录及1-2项具体制度内容）；有一项获奖得2分，直至满分8分（提供获奖文件及获奖证书）。
	
	

	管理有序
稳定和谐
	近两年未发生各类有责事故（10分）；未发生职工集体上访事件（6分）；未受到政府有关部门或官方媒体不良事件曝光批评（4分）。
	20
	发生一般以下安全责任事故每次扣5分，直至扣完10分；发生职工集体上访事件每次扣2分，直至扣完6分；受到政府有关部门或官方媒体曝光和政府部门通报批评每次扣2分，直至扣完4分。
	
	

	积极参加协会组织的各类活动

	积极参加本协会组织省、市级“安全月”、“质量月”观摩活动（5分），职工职业竞赛活动（10分）。
	15
	每参加一次活动得5分，直至10分；每获得一项奖励或荣誉得15分（提供相关文件、照片、报道、证书等证明资料）。


	
	

	重视员工培养，主动承担社会责任
	重视员工的继续教育和职业技能培养，积极参加协会组织的管理人员和技术工人的培训（8分）；主动承担社会责任，积极参加各级政府和本协会组织的乡村振兴、扶贫济困、应急救援、慈善募捐等社会公益活动，在奉献行业和社会方面起到积极正面的作用（12分）。
	20
	参加协会继续教育和职业技能培训，每参加一项得2分，直至8分（提供参加的证明或者证书）；每参加一项社会公益活动，得2分，直至12分（提供参与的文件、证书、图片记录和社会媒体报道等资料）。
	
	

	模范遵守
我会章程

	模范遵守我会章程，按时缴纳会费
	15
	在协会规定的时间内缴纳会费得15分，未按时缴纳，但能够在本年度内缴纳得8分（附协会收费票据扫描件）。
	
	

	总分
	100
	
	
	


[bookmark: _GoBack]注：1.先进单位名额为本会会员单位数量的7%，按分值排序选取。
2.积极开展各类活动、积极支持本会工作：参与的项目越多，分值越高，但分值不得超过本项。
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